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Presentación

Lale Gómez. Consultora social

¿Quién soy?

¿A qué entidad
represento?

¿Por qué
estoy aquí?

¿Qué
busco?

23 de febrero de 2023



Formulación de
proyectos

¡Vamos
allá!



Fases del
proyecto
Planificar, organizar y administrar las
tareas y recursos necesarios para
alcanzar un objetivo definido,
normalmente con limitación de tiempo
y recursos.



1.- Calendario de convocatorias
2.- Diagnóstico (Identificación)
3.- Formulación
4.- Financiación
5.- Ejecución
6.- Evaluación



La lógica

Generamos actividades,
que generan resultados,
que cumplen objetivos.

RECUERDA



Antes de
empezar
cualquier

intervención,
tener claro:
Objetivo
General



Objetivos
específicos



Resultados



Enfoque medioambiental
Enfoque de género

IMPORTANTE
como líneas transversales dentro de cualquier proyecto.



Transversalización

El proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier acción que se planifique, ya se trate de legislación, políticas o programas, en
todas las áreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante en la elaboración, puesta en marcha, control y evaluación de las
políticas y de los programas en todas las esferas políticas, económicas y sociales, de
manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetúe la desigualdad. El objetivo final de la integración es conseguir la igualdad
de los géneros.

IGUALDAD



  La feminización de lapobreza está creciendoprogresiva yalarmantemente.

¿Por qué es importante el
enfoque de género?

La desigualdad y la discriminación de género han sido identificadas
por las principales agencias e instituciones internacionales como
uno de los principales obstáculos al desarrollo humano sostenible. 

La discriminación de género está

institucionalizada a distintos niveles y

se manifiesta en múltiples formas

mayoritariamente hacia la

subordinación y exclusión de las

mujeres.
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. ¿POR QUÉ HEMOS DE INCORPORAR EL ENFOQUE
DE GÉNERO EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO? 

 La igualdad entre
mujeres y hombres
está en la base de
dicho desarrollo.

 Existe una situación
de desigualdad

social entre mujeres
y hombres con
respecto a las

actividades que
desempeñan, a su

acceso a recursos y
el control de los
mismos y a su

participación en la
toma de decisiones .

 Las estrategias de
desarrollo no son

neutras en relación
con el género al

tener
consecuencias

positivas y
negativas

diferenciadas para
hombres y mujeres.

4 5 6
Las acciones de

desarrollo son más
eficaces si tienen en

cuenta las
diferencias y

desigualdades entre
mujeres y hombres.

La invisibilización de
las mujeres en las
intervenciones de

desarrollo complica
la definición de las

estrategias para
apoyar la

satisfacción de sus
necesidades
prácticas e
intereses

estratégicos.

Analizar los
contextos y la

realidad desde el
género implica no
considerar a todas

las mujeres y
hombres como

iguales
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. ¿POR QUÉ HEMOS DE INCORPORAR EL ENFOQUE
DE GÉNERO EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO? 

 Las mujeres no son
un grupo vulnerable

(representan más
de la mitad de la

población mundial)
pero debido a las

múltiples
discriminaciones de
las que son objeto

están en
condiciones de

exclusión y a veces
mayor

vulnerabilidad.

 Trabajar con
mujeres no significa

que
automáticamente

se tienen en cuenta
los aspectos

relacionados con la
desigualdad de

género desde un
enfoque de

derechos humanos,
pudiéndose

impulsar proyectos
exclusivos para

mujeres que tengan
un efecto muy
negativo en las
relaciones de

género y refuercen
su posición de
subordinación.

 Los hombres son
un elemento clave
para el cambio en
las relaciones de

género. Es
imprescindible

trabajar con ellos
para eliminar las

causas
estructurales de la

desigualdad de
género..
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Los esfuerzos para

corregir las
desigualdades a

través de proyectos
dirigidos a mujeres

pueden resultar
contraproducentes

si los hombres no
son informados e

incluidos a lo largo
del proceso.



EMPODERAMIENTO

El enfoque GED (Género en Desarrollo) aplica
esta estrategia bidimensional. Por un lado, la
identificación y satisfacción de necesidades
prácticas de mujeres y hombres para
mejorar sus condiciones de vida y al mismo
tiempo la identificación y satisfacción de los
intereses estratégicos de las mujeres y
hombres para lograr una mayor igualdad.

Enfoque Género en
Desarrollo (GED)

RELACIONES DE

GÉNERO IGUALITARIAS

TRANSVERSALIDAD EN

EL DISEÑO DE LOS

PROCESOS



¿Cómo lo hacemos?
¡Vamos

allá!



Nos tenemos que
hacer muchas

preguntas
En todas
las fases

del
proyecto



Guías 
https://www.pazydesarrollo.org/wp-
content/uploads/2020/06/manual-transversalizacion_opt.pdf

https://www.aecid.es/Centro-
Documentacion/Documentos/Publicaciones%20AECID/GU%C3%8D
A%20DE%20G%C3%89NERO.pdf

Para seguir
compartiendo...

https://www.pazydesarrollo.org/wp-content/uploads/2020/06/manual-transversalizacion_opt.pdf
https://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20AECID/GU%C3%8DA%20DE%20G%C3%89NERO.pdf


Gracias



hola@lalegomez.com



671 171 711 
(Tfno. y WhatsApp)



www.lalegomez.com

@lalegomez_consultorasocial


